
【事業本部】

委員会名 項目 詳細

1.コーチ体制強化（コーチの底辺拡大とレベルアップ）

2.ボランティアコーチ拡大及び会場確保

3.安全確保

1.コーチクリニック（各プログラム）の実施

  コーチ研修会および認定コーチ研修会（9月目途）の実施

　専門家を招いてのコーチング技法研修会（競技別）の実施

　外部団体主催の研修会への参加促進

2.障害者スポーツ指導者育成校へのアプローチ

3.マニュアルの見直しと意識の定着化、救命講習会（９月目途）の実施

1.文化プログラム内およびSONTの他組織との交流促進

2.文化プログラムの活動条件案の作成

1.3ヶ月に1回の会議開催

2.15周年記念イベントでの発表

3.ボランティアおよびファミリーのゼネラルオリエンテーションへの参加呼びかけ

1.ボランティアへの積極的な関与

2.各プログラムの課題共有化

3.他の委員会との間の意見交流の活発化

1.ボランティア活動へ自らが参画していくことを支援

　ボランティアの慢性的な不足をファミリーの参画にて緩和していきたい

2.かわら版、委員会ミーティングを通じて各プログラムの課題を共有化していきたい

3.他の委員会との交流をすすめ、様々な提言を集める

1.文化プログラム「アスリート会」を開催し、アスリート自身が企画・運営する

2.支援者は、各アスリートが自分の意見を、発言できるように支援する

活動内容 1.月1、2回のアスリート会開催（新年会、アート、お料理、パレード、芸術鑑賞、遠足、映画鑑賞、BBQなど）

1.SO日本のビジョンに沿って、2014年を目途にSOの活動を東京に根付かせる

2.アスリートが身近な場所でプログラムに参加できる体制を構築する

1.核となる５つの拠点・杉並・江戸川・港・目黒・北を確立する

2.これらの拠点で学校提携プログラムを開催し、SOの普及と会場の確保を図る

3.15周年記念イベント・第2回冬季地区大会も併せて活用する

1.プログラム現場における安全管理体制の構築

2.コーチ、ボランティアの安全に対する意識向上を図る

1.現場における安全管理マニュアルの活用、浸透を促進する

2.安全管理マニュアルを精査し、必要に応じてリニューアルを図る

3.行事保険の内容を再検討する

4.救急救命講習会を実施する

【管理本部】

委員会名 項目 詳細

1.SON東京の将来ビジョンに沿った中期収支計画を立てる

2.SON東京「15周年」の計画するイベントをファンドレイジングに結びつける

3.ファンドレイジングの重要性を全会員間に浸透させる

1.既存企業対策：ハネムーン関係を構築するべくリストの整理とアプローチ計画

　新規企業対策：新規企業の情報を得るためにSON東京内に積極的な活動をする

2.集金の為の新規計画を考える

3.SO日本及びSON東京各委員会と綿密な連携をとる

4.補助金、助成金を獲得する努力をする

活動目標 1.SO理解とSON東京の内部コミュニケーションの強化。外部への情報発信に努める

1.ニュースレター発行・年３回

2.ホームページの更新・随時

3.メルマガの発信・随時

4.15周年記念紙の発行。15周年記念として、全員でできる準備体操も考案
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委員会名 項目 詳細

1.ボランティアの拡充

　－新規ボランティアの募集活動

　－既存ボランティア継続性の向上（関連委員会と連携を図る）

2.関係委員会と連携し、企業向けボランティア研修の企画・運営

3.各プログラムの現状を把握し、プログラムと連携したニーズの洗い出し

4.SON東京主催イベントにおけるボランティアの募集・管理

1.ボランティア説明会の実施（毎月1回）

2.ゼネラルオリエンテーション・アスリート理解の実施（年2回:3月、9月を予定）

3.勉強会/コーチ研修会の実施（年2回： 3月、12月） ※SP委員会との共同開催

4.ボランティア体験プログラムの実施(ボランティア受け入れ月間[4月～5月]に各会場で実施)

5.SON東京主催イベントにおける一般ボランティア募集・管理、および説明会の(必要に応じて)の実施

6.外部のボランティア説明会への参加（東京YMCA、地域ボランティアセンター、企業ボランティア協議会等)

7.企業・団体・学校を通じた、新規ボランティア募集（募集案内展開、説明会実施など）

8.SON東京登録ボランティア向け情報展開目的のMLの立ち上げ

9.プログラム参加による現場からの成功事例・ノウハウ収集、およびボランティア募集・管理マニュアルの作成準備

1.1000人規模のアスリート、ボランティア等ステークホルダー管理の基盤・手順の構築

2.事務局管理情報の整理・活用

3.事務局業務の効率化とセキュリティ強化

1.構築した会員管理データベースの整備

2.構築した予定管理・エントリー管理システムのユーザー利用に向けた稼動計画の立案と実施

3.新システムでのセキュリティ評価と対応

1.SON東京として取り組む各種イベントの企画、および全体調整

  特に、資金集め、ボランティア募集などの対外的イベントにおいて、目標達成および効果向上と内部資源の
  有効活用の観点から、関係部署と連携して年間を通じた計画を立案し、円滑な実行を促す

1.SON東京の各組織と連携して年間のイベント予定をまとめ、必要に応じて調整を図る

2.各種イベントの実行組織の要望に応じて、企画・運営等を支援する

　活動予定（2008年11月時点）

　　春　チャリティゴルフ…主催者募集・協賛呼びかけ

　　8月　ボウリング関東ブロック競技会…開閉会式サポート（案）

　　9月21～23日　バスケットボール15周年記念競技会…開閉会式サポート（案）

　　10月25日　第7回W&Rフェスティバル…実行委員会参加（案）

　　11月～12月　15周年記念大運動会（案）…実行委員会参加（案）

　　12月　第2回冬季地区大会（案）…開閉会式サポート（案）

1.SON東京の財政支援（草の根レベルでの支援）

2.スペシャルオリンピックスの社会的認知への協力

1.支援グループの募集

　・バザー等イベントの実行委員長募集(上智:5月 聖心:9月 みなと:10月)

2.団体寄付の依頼（チャリティーイベントの収益寄付等）:ちらし配布

3.個人寄付の依頼（フリーマーケットの収益寄付等）:ちらし配布

4.SO関連のイベント情報の共有(SO日本からのニュース含む)

5.各種イベントへの応援ボランティア募集

6.バザー開催支援

　・事務局を通じて商品募集、商品保管協力、作業場所協力

　・各種イベントで一人一品寄付募集の呼びかけ（ボックス設置）

7.ボランティア親睦会、会議開催
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